	ИП ______________
ИНН _____________

	полное наименование организации, идентификационные коды (ИНН, КПП, ОКПО)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о предстоящем увольнении в связи с прекращением деятельности в качестве ИП
 

г.                                                                                                                                  «__»________20__ г.   
 

 


Уважаемый _______________!
Руководствуясь статьей 180 Трудового кодекса РФ, уведомляю Вас о предстоящем расторжении трудового договора в связи с принятием решения о прекращении деятельности в качестве ИП __________.

 


«__» _______ 20__ года (по истечении не менее __________ со дня получения настоящего уведомления) трудовой договор с Вами будет расторгнут на основании пункта 1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ.
Трудовой договор может быть расторгнут Вами до истечения __________ срока. 
О решении досрочного расторжения трудового договора прошу сообщить в письменной форме в срок не позднее _________ со дня получения настоящего уведомления.
 

Индивидуальный предприниматель                                                                                  
С уведомление ознакомлен                                                                                                   
«__»__________20__г.
